Edital de Abertura N° 9/2018 - PJPI/TJPI/GABPRE/SECGER

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUI E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI -
EJUD, no uso de suas atribuicdes, tornam publica a abertura da SELECAO
PUBLICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI — TJPI/2018 com
vistas a formacdo de Cadastro de Reserva de Estagiarios, para estudantes
dos cursos superiores de ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA,
COMUNICACAO, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, PSICOLOGIA,
INFORMATICA e SERVICO SOCIAL, com fundamento na Resolugio
TJPI n. 34, de 29 de setembro de 2016 e demais normas que regem a
selecdo publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Publica sera regida por este edital e por editais especificos
que venham a ser publicados e seré realizada sob a coordenacdo da Escola
Judiciaria do Piaui — EJUD, com sede na Rua Joca Vieira, n. 1449 —
Bairro Jockey  Club - Teresina  — Pl - e-mail:
ejudtjpi.concursos@hotmail.com e telefone: (86) 3215-7301, CNPJ n.
21732903/0001-37.

1.2. A Selecdo Publica de que trata este edital destina-se a formacédo de
Cadastro de Reserva, que serd preenchido por conveniéncia e necessidade
do TJPI, em unidades das Comarcas indicadas no Anexo II, deste edital.

1.3. A selecdo que trata este edital compreenderd exame de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, organizada conforme este edital e eventuais
editais especificos.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdo concorrer a Selecdo Publica candidatos que comprovarem, no
momento da convocacdo pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
estarem cursando do 5° ao 9° periodos ou blocos do Curso de Bacharelado
em Direito e do 4° ao 7° periodos ou blocos dos demais cursos ofertados
neste edital.

2.2. A cada dez candidatos convocados por comarca, a decima vaga sera
destinada a candidato deficiente que, no momento da inscricdo na selecdo,
declarar tal condicdo e se as atribuicbes forem compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores, nos termos da Legislacdo
vigente.

2.3. Para fins de aplicacdo do percentual mencionado no subitem anterior,
serd levada em consideracdo a quantidade de vagas para a comarca/juizado
de concorréncia do candidato inscrito como deficiente e a classificacdo do
candidato na lista de concorréncia restrita.



2.4.Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para a vaga
reservada, esta sera preenchida pelos demais candidatos habilitados, com a
estrita observancia da ordem classificatoria.

2.5. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, enquadradas nas categorias descritas no art. 4°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999, com redacdo dada pelo Decreto n.
5.296/2004.

2.6. O candidato com deficiéncia deverd marcar a op¢do, no momento
da inscricdo, fazendo upload da comprovacgdo, declarando, ainda, estar
ciente das atribuicdes do estagio.

2.7. As Pessoas com deficiéncia (PCD), resguardadas as condic¢des especiais
previstas no Decreto 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 40,
participardo na Selecdo Publica em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No ato da inscricdo, o candidato podera fazer até 3(trés) opcdes de
comarcas de lotacdo para as quais pretende concorrer, nos termos deste
edital. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida sua alteracéo.
Devera ainda optar por um unico local (cidade)em que fara a prova do
seletivo.

3.2. As inscri¢oes serao realizadas no endereco
eletrénico http://www.tjpi.jus.br/selecoes, a partir das 9h do primeiro dia
as 23h59 do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida
no Cronograma de Execucgdo — Anexo I, deste Edital devendo o candidato
realizar os procedimentos a seguir:

a) efetuar o Cadastro, preenchendo o Requerimento de Inscrigéo;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscrigcdo, no valor de
R$ 40,00 (quarenta reais) e efetuar sua quitacdo até o prazo final para
pagamento, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo —
Anexo .

3.3. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento da selecéo
por conveniéncia da Administracdo Publica ou decisdo judicial terminativa,
mediante requerimento do candidato.

3.4. Em hipdtese alguma, sera aceito pagamento da taxa de inscricdo feita
extemporaneamente ou por qualquer outro modo que ndo o especificado
neste Edital.


http://www.tjpi.jus.br/selecoes

3.5. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do para a mesma area, tera
considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada, sendo reconhecida,
para esse fim, a inscrigdo de maior nimero que tenha sido paga ou isenta.

3.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou sele¢des ou para outro cargo/atividade.

3.7. As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo serdo de
sua inteira responsabilidade, possuindo o TJPI/EJUD o direito de excluir da
selecédo, na forma da lei, aquele que fornecer dados incompletos, incorretos
e inveridicos.

3.8. O TJPI/EJUD néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Terdo direito a isencédo/reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
termos das Leis Estaduais ns. 4.835/96, 5.268/2002, 5.397/2004,
6.882/2016 e 5.953/2009:

a) candidatos com deficiéncia;

b) doadores regulares de sangue;

c) doadores de medula Gssea;

d) mesarios e colaboradores da Justica Eleitoral;

e) candidatos desempregados (isencao)/baixa renda (reducéo).

4.1.1. Os candidatos que desejarem solicitar isenc¢do/reducdo do pagamento
da taxa de inscricdo deverdo acessar o endereco eletrénico conforme
subitem 3.2. e,ao realizar sua inscricdo, marcar a Opgao requisicdo
de isencgdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do estagio.

4.1.2. O candidato que solicitar isencdo ou reducdo da taxa de inscricéo,
além de executar a acdo prevista nos subitens 3.2., letraae 4.1.1, devera,
ainda, anexar os documentos comprobatorios do direito a solicitacdo
referente ao tipo de isencdo a que tem direito, especificado nos subitens
413,414,415, 4.1.6 e 4.1.7, no momento da inscricdo — Anexo I, deste
edital.

4.1.3. Os candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia -
PCD amparados pela Lei Estadual n. 4.835/1996, alem de executarem as
acoes previstas nos subitens 3.2., letra “a” e 4.1.1 deverdo ainda anexar, no
momento da inscric¢do, a seguinte documentacao:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes do
término das inscricdes, atestando a especificacdo da deficiéncia e seu
enquadramento na previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/99,



0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, O laudo médico devera conter o nome e 0
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato e, ainda, a assinatura,
carimbo e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o
candidato possui deficiéncia.

4.1.3.1 Os Candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo com
fundamentono  subitem 4.1.,  alinea a, deverdo ~ comparecer  a
Superintendéncia do Departamento de Salde e Qualidade de Vida do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, situada na Pca. Desembargador
Edgard Nogueira, s/n - andar térreo, Prédio Anexo, no horario das horario
das 8 as 13 horas, para se submeterem a pericia médica, com fins de parecer
exclusivamente quanto a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo —
Anexo 1, deste Edital, levando pessoalmente documentos pessoais com que
se inscreveu no seletivo e os documentos elencados na alinea a, do subitem
4.1.3.

4.1.3.2. A pericia de que trata o subitem 4.1.3.1 se refere estritamente a
isencdo de pagamento de taxa, ndo ficando o candidato inscrito como
deficiente eximido das obrigacdes dos subitens 14.2 e 14.3. deste edital.

4.1.4. Os candidatos Doadores de Sangue, cadastrados no HEMOPI, além
de executarem as agdes previstas nossubitens 3.2, letra“a” e
4.1.1 deverdo anexar, ainda,no momento da inscricdo, a seguinte
documentacéo:

a) Declaracdo, que devera ser emitida pelo HEMOPI, de efetivo doador do
HEMOPI;

b) Historico, que devera ser emitido pelo HEMOPI, contendo, no minimo,
03(trés) doacbes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de
inscricdo desta selecao.

4.1.5. Os candidatos efetivos Doadores de Medula Ossea, além de
executarem as agOes previstas nos subitens 3.2., letra “a” e 4.1.1 deveréo
anexar, ainda, no momento da inscricao, a seguinte documentacéo:

a) Declaracdo, que devera ser emitida pelo HEMOPI, de efetivo
DOADOR DE MEDULA OSSEA.

4.1.6. Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n.
5.953, de 17.12.2009, além de executarem as acdes previstas nos subitens
3.2., letra “a” e 4.1.1, deverdo anexar, ainda, no momento da inscricao, a
seguinte documentacéo:

a) a situacdo de desemprego, mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada, ou documento
comprobatdrio que possua fé pablica, caso o candidato ndo possua a CTPS;



b) o estado de necessidade, por intermédio de Declaracdo de
Hipossuficiéncia Econémica, copia de Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento; devendo
0 candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos
programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir
a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m® (dez metros cubicos)
por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até
30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$
80,00 (oitenta reais) ao més.

4.1.7. Os candidatos cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario
minimo, amparado pela Lei Estadual n. 5.953/2009 (que concede desconto
sobre a taxa de inscricdo), além de executaremas acgdes previstas
nos subitens 3.2., letra “a” e 4.1.1, deverdo, anexar, ainda, no momento da
inscricdo, a seguinte documentacao:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia EconOmica, copia de Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual
de Isento;

b) Comprovante de que possui renda familiar igual ou inferior ao salario
minimo.

4.1.8. Os candidatos que efetivamente tiverem trabalhado como mesarios e
colaboradores nas eleicdes politico-partidarias, plebiscitos e referendos,
realizados pela Justica Eleitoral do Piaui, amparados pela Lei Estadual n.
6.882/2016, deverdo anexar, ainda, no momento da inscri¢do, a seguinte
documentacéo:

a) Declaracéo ou diploma de servigo prestado a Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo, cuja copia autenticada devera ser juntada, no ato da inscricao.

4.1.9. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
e ndo apresentar a documentacao solicitada dentro do prazo determinado, ou
se a documentacdo estiver fora das exigéncias deste edital, terd seu pedido
de isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido.

4.1.10. A EJUD/TJPI divulgard no dia constante no Cronograma de
Execucdo — Anexo |I,a relacdo provisoria das inscricbes deferidas e
indeferidas para os candidatos que solicitaram isencdo/reducao de taxa de
inscricao.

4.1.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo indeferido, poderd imprimir o Boleto Bancario e efetuar sua
quitacdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui), no dia constante
do Cronograma de Execucdo — Anexo |, participando, dessa forma, da
Selecdo Publica.



4.1.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo ou reducéo
deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido da Selecédo
Publica.

4.1.13. A inscrigdo na Selecdo Publica implica o conhecimento e a aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste edital e nos editais especificos e
demais instrucdes que o vierem a complementar, das quais o candidato nao
poderda alegar desconhecimento, em hipotese alguma.

5. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado no momento de realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo no ato de sua inscricdo devendo selecionar a opgdo
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA, optando por uma das solicitagbes
a seguir e anexar os documentos comprobatérios do direito a solicitacéo:

a) acompanhamento para realizacdo da prova com monitor, no caso de
deficientes visuais;

b) confeccdo da prova ampliada, para os deficientes ambliopes e ainda, para
demais casos;

c) tempo adicional para a realizacdo da prova com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia, comprovadamente assim o exigir.

5.2 O envio da documentacédo (upload) a que se refere o subitem 5.1, é de
inteira responsabilidade do candidato. A EJUD/TJPI ndo se responsabilizara
por qualquer tipo de impedimento ao envio dessa documentacao.

530 laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade
exclusivamente para a selecdo objeto deste edital e, em hipotese alguma,
sera devolvido, nem seré fornecida cdpia dessa documentacao.

5.4 O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD que, no ato da
inscricdo, ndo declarar esta condicdo ndo poderd, em qualquer momento que
seja, interpor recurso em favor de sua situacdo, independentemente do
motivo alegado.

5.5 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo das
provas podera fazé-lo, em sala reservada, desde que o requeira, observando
0S procedimentos a segulir:

a) Selecione, no ato de sua inscricdo, a opcdo ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA LACTANTES, até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo das provas, anexando 0s documentos necessarios a comprovacao
desse direito e dispondo as informacdes, conforme Anexo 1V, deste edital;



b) N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata;

Cc) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata);

d) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

e) Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a)
acompanhante da lactante.

5.6. As solicitacbes de condicdes especiais serdo atendidas, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. O candidato com deficiéncia, se classificado, serd, antes de sua
nomeacéo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pelo
TJPI/EJUD, na forma do disposto do Art. 43, do Decreto n. 3.298, de
20/12/1999, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como o seu grau de capacidade para o exercicio das suas
atribuigoes.

58. O TJPI/EJUD seguird a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes para o estagio, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo do TJPI/EJUD.

5.10. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribuicdes da atividade, este passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

6. DAS INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA

6.1. Todas as informacdes relativas a cada candidato quanto a local, data,
horario e sala de realizacdo das provas, bem outras informacdes necessarias
a sua identificacdo, serdo feitas com antecedéncia minima de 4(quatro) dias
da data de realizac&o das Provas Escritas Objetivas.

6.2. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes das
informacdes aludidas no subitem 6.1. Havendo divergéncias, devera ser
solicitada correcdo, por meio do email: ejudtjpi.concursos@hotmail.com, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina eletronica, até o 3° dia util
apos a aplicacdo da prova.



6.3. O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do item anterior, arcara com as consequéncias advindas de sua
0missao.

6.4. O candidato que ndo conseguir visualizar informacdes relativas a sua
inscrigdo, deverd entrar em contato com a EJUD/TJPI até o dia anterior a
data da Prova Escrita Objetiva, das 8 as 14 horas ou solicitar informacoes
pelo e-mail: ejudtjpi.concursos@hotmail.com, ocasidao em que obtera todas
as informacdes necessarias sobre sua participacdo na prova.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1.0 Processo Seletivo sera constituido de Unica etapa, com aplicacdo de
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
0S inscritos e sob a responsabilidade da EJUD/TJPI.

7.2. AProva Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatério,
com duracdo de 03 (trés) horas, sera do tipo multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), e uma Unica resposta correta, contendo
50 (cinquenta) questdes, totalizando 50 (cingquenta) pontos, e abrangera o
contetido programatico constante do Anexo 111, deste edital.

7.3. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia previsto no Cronograma
de Execucdo — Anexo I, no horario de 9 as 12 horas, nas cidades de
Teresina, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos e Piripiri e para os Cursos de
Biblioteconomia, Comunicacdo e Ciéncias Contébeis, apenas em
Teresina/Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, e tera as questdes,
distribuidas conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

Total de
Provas Escritas Numero de  Pontos Total de Pontos para
Objetivas Questdes Aprovacao na Selecdo
Por Prova
Lingua Portuguesa e
Redacdo Oficial 10 10 30
i 0,
Conhecimentos 40 40 (60%0)

Especificos por Area

7.4. Consideram-se matérias para fins deste Edital, as seguintes: 1)
Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos para a Prova
Escrita Objetiva, por cada area de estagio.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva serd aplicada, para o0s cursos de
Biblioteconomia, Comunicacdo e Ciéncias Contabeis, apenas na cidade de
Teresina/Pl e, para os demais cursos, nas cidades de Corrente, Floriano,
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Parnaiba, Picos e Piripiri, na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo —
Anexo |, deste edital, e em horério e locais a serem posteriormente
divulgados.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de Ol(uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitidos nos locais de
provas os candidatos que se apresentarem ap0s o horario determinado para
seu inicio.

8.3. Os portdes dos Centro de Aplicacdo de Provas - CAPs serdo fechados,
RIGOROSAMENTE, as 8h30min. (oito horas e trinta minutos/horéario do
Piaui), ou seja, 30 minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O
candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, NAO tera acesso ao CAP.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente,
documento de identificacdo original e seguir demais instrugbes a serem
divulgadas em edital proprio.

8.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original utilizado no ato na inscri¢ao ou,
caso ndo possa portar esse documento, outro documento de fé publica que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte Nacional (ainda
valido), Cédula de Identidade para estrangeiros, Cedulas de
Identidade fornecidas por 6rgédos ou conselhos de classe que, por forca de
lei federal, tenham validade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,
CRC etc, Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Legislacdo atualizada).

8.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e outros
documentos ndo previstos no subitem 8.5, deste edital.

8.7.Nado sera aceita coOpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

8.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes de conservacéo,
legiveis, identificaveis, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

8.9. No caso de perda, roubo ou furto de todos os documentos constantes no
subitem 8.5 o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de distrito
policial, em que devera constar dados suficientes para sua identificacéo,



expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizacéo das Provas.

8.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e
nos horarios definidos pela EJUD/TJPI e ndo havera segunda chamada ou
repeticdo das provas.

8.10. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacéo das provas como justificativa de sua auséncia.

8.11. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo da
Selecéo Publica.

8.12. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o0 nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos,
somente a EJUD/TJPI, ou por sua delegacdo, podera autorizar a inclusao do
candidato mediante a apresentacéo, pelo candidato, do boleto bancario com
comprovacdo de pagamento na data aprazada neste edital.

8.13. Os candidatos poderéo ser submetidos, durante a aplicagéo das provas,
a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a
revista como detector de metais.

8.14. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos
Centros de Aplicacdo de Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar,
celular ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores,
relogios de qualquer tipo, aparelhos mp3 ou mp4, tablets, livros, anotactes
Impressos ou quaisquer outros equipamentos eletronicos e materiais de
consulta, assim como bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais,
papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus,
capacetes, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas
de fraude, cuja consequéncia serd a sua eliminacdo imediata da Selecdo
Publica, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

8.15. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se da sala de
aplicagcdo das provas ndo podera a ela retornar para dar continuidade a
prova, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou medica, caso
em que sera acompanhado por fiscal da Selecdo Publica, devidamente
habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente
podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizacdo da Prova,
observado o subitem 8.25;

8.16. A EJUD/TJPI néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causado.

8.17. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e
definitivo documento, para efeito de correcdo eletrdnica, que se fara or meio
de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatdrio, por parte do



candidato, de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou
preta, obedecendo, rigorosamente, para tanto, as instrucdes contidas no
supracitado documento.

8.18. Em virtude do exposto no subitem 8.17 ndo sera concedida, em
hiptese alguma, revisdo de provas, nem recontagem de pontos, ou
preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do
motivo alegado para uma possivel solicitacdo neste sentido.

8.19. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 8.17
eliminard, automaticamente, o candidato da Sele¢éo Publica.

8.20. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla
marcacao ndo serdo consideradas para fins de pontuacdo, mesmo que uma
das marcacOes esteja correta.

8.21. A entrega, ao final, dos Cadernos da Prova Escrita Objetiva e do
Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, € de responsabilidade
exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo desta Selecéo Publica.

8.22. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para as Provas Escritas
Objetivas ou substituicdo do Cartdo-Resposta ou Cadernos de Provas, em
virtude de erro do candidato, independentemente do motivo por esse
alegado.

8.23. Esgotado o tempo de duracdo da prova, deverad o fiscal recolher os
cadernos de Provas Escritas Objetiva e o Cartdo-Resposta. Somente o
Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

8.24. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala, salvo
0s PCD e/ou se motivado pela Comisséo de Execucéo da Prova.

8.25. O candidato somente poderd retirar-se da sala e do Centro de
Aplicacdo de Prova, em definitivo, ap6s 2 horas do inicio da prova,
excetuados casos justificados por razdes de ordem médica.

8.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala s poderdo retirar-se
juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia (ATA).

8.27. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, apos o término das
provas, nas areas internas do Centro de Aplicacdo. Ao concluirem as
provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do CAP, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros, bebedouros e telefones (publicos ou
celulares).

8.28. O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante
no Cronograma de Execucéo - Anexo I, deste edital.

8.29. Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de provas, facultada, no
entanto, a interposicao de recursos na forma deste edital;



8.30. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela comissao responsavel,
informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.31. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos durante sua realizacdo, ou que, de algum modo interfira
no andamento do certame, terd sua prova anulada e ele automaticamente
eliminado da Selecdo Publica.

8.32. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas aos candidatos
com deficiéncia sdo denominadas Sala Especial, selecionadas sob a
observancia das condicdes de acesso, bem como da facilidade de
localizagao destas.

8.33. Sera EXCLUIDO da Selecdo Publica o candidato que:

a) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

b) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

c) Nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar o documento de identidade na forma exigida neste edital;
e) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se da sala antes de decorrido 1(uma) hora do inicio da prova;
g) Permancer por tempo superior a 2 (duas) horas fora da sala de prova;

h) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, inclusive textos copiados de paginas da internet ou qualquer
objeto referido no subitem 8.14;

i) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova objetiva;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comisséo de Execucéo da Selecédo Publica;

k) Desobedecer as instrucoes dos supervisores e fiscais da selecdo durante a
realizacéo das Provas Escritas Objetivas;

I) Marcar o Cartdo-Resposta nos campos fora do local indicado nas
instrucoes;

m) Ausentar-se da sala de prova levando Cartdo-Reposta, Caderno de
Prova ou outros materiais cuja retirada ndo seja autorizada;

n) Estiver portando armas, mesmo que possua seu respectivo porte, que sera
acautelada pelo fiscal de sala e devolvida ao término da prova;

0) Ndo devolver integralmente o material recebido.
9. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA



9.1. Os gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas estardo
disponiveis no  enderego  eletrdnico http://www.tjpi.jus.br/selecoes,
conforme Cronograma de Execucdo do edital, Anexo I, para fins de
recursos, em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s o término de suas
realizacdes.

9.2. O candidato podera interpor um Unico recurso por questdo relativa a
contestacdo do gabarito preliminar das Provas Escritas Objetivas,
utilizando-se de formulario préprio de recurso disponibilizado na pagina da
selecdo, devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo Organizadora da
Selecdo Publica, a partir das 9h (nove horas) do primeiro dia as
23h59min. do Gltimo dia, conforme datas previstas no Cronograma de
Execucdo — Anexo I, deste edital.

9.3.Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das
respectivas especialidades, a qual constitui a ultima instancia para recurso,
sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, o(S)
ponto(s) a esta(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulacdo do
recurso.

9.5. Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos,
a prova sera corrigida de acordo com o Gabarito Oficial.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou em
desacordo com este Edital.

9.7.0s resultados dos recursos serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.tjpi.jus.br/selecoes, observando-se o Cronograma de
Execucéo - Anexo I, deste edital.

10. DA CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. O Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva sera corrigido por meio
de leitura oOtica, que contara o total de acertos de cada candidato,
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o
Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo deste
tipo de prova.

10.2. Néo serdo computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o
campo de marcacdo ndo esteja preenchido integralmente, de caneta
esferografica azul ou preta. Serd considerada invalida a resposta que
apresentar rasuras e/ou emendas, ainda que legivel, e apresentar duplicidade
de alternativa assinalada.

10.3. Sera considerado classificado na Selecdo Publica o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na
somatoria da Prova Escrita Objetiva.
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10.4. Candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) da Prova Escrita Objetiva sera automaticamente eliminado do
certame.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacao final dos candidatos para na Selecdo Publica dar-se-a
em ordem decrescente, resultante do total de pontos obtidos na Prova
Escrita Objetiva, em lista de classificacdo, (elaborada por comarca).

11.2. Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso).

11.3. Persistindo 0 empate na classificacdo dos candidatos, o desempate
dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

a) alcancar maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimento Especifico;
b)possuir mais pontos na questdes de lingua portuguesa e redacéo oficial;
c) Possuir maior idade.

11.4. O Resultado Final da Selecdo Publica serda homologado por ato do
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, publicado no Diario
da Justica e divulgado no site da Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/TJPI,
respeitadas as normas estabelecidas em edital.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de Portaria do
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a ser publicada no
Diario da Justica eletronico.

12.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a
vigéncia da Selecdo Publica, os editais e demais publica¢bes oficias do
TJPI/EJUD relativas ao certame, em especial, as convocacdes e eventuais
prorrogacoes.

12.3. O candidato que ndo atender a convocacdo no periodo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da publicacdo da Portaria de Convocacdo, sera considerado
desistente, ficando excluido definitivamente da lista de classificados.

13. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA DE
ESTAGIO DO TJ/PI

13.1. A admissdo do candidato habilitado como estagiario do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui estd condicionada ao atendimento das seguintes
condicoes:

a) ser aprovado no processo seletivo regido por este edital;



b) estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de
educacdo superior oferecido por Instituicdes de Ensino, nas areas destinadas
a Selecdo Publica;

c) estar matriculado, no minimo, no 5° periodo e, no maximo, no 9° periodo
do Curso de Bacharelado em Direito ou, no minimo, no 4° periodo e, no
maximo, no 7° periodo dos demais cursos mencionados neste edital;

d) Qutras exigéncias expressas na regulamentacdo pertinente.

13.2. Sera obrigat6ria a comprovacdo de todos os requisitos especificados
nos subitens 13.1 e 14.1, deste edital, quando da admissdo no estagio. A
falta de qualquer dos requisitos para admissdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminacdo da Selecdo Publica e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizos das sancbes legais
cabiveis.

14. DA DOCUMENTAGCAO PARA INCLUSAO NO ESTAGIO

14.1. A inclusdo no Programa de Estdgio Ndo Obrigatorio de estudante
aprovado na Selecdo Publica, ap0s convocado, ocorrerd mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Declaragédo original de matricula do aluno emitida pela Instituicdo de
Ensino em que estuda;

b) Historico Académico do curso, detalhado e atualizado (original);
c) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para homens
(original e copia);

e) Titulo de Eleitor (original e copia);
f) Comprovante de quitacéo eleitoral (original);
g) Comprovante de endereco (original e copia);

h) Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario da Caixa
Econdmica Federal (original e copia);

1) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

J) Outros documentos que a o TJ/PI entender, nos limites da lei, como
necessarios para a admisséo do estagiério.

14.2. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apos a
convocacdo, deverdo apresentar-se a Superintendéncia de Gestéo de Salde e
Qualidade de Vida, munidos de Laudo Meédico original ou copia
autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
convocacao, para que possa ser averiguada a condicao de deficiente.



14.3. Caso a equipe multiprofissional da Superintendéncia de Gestdo de
Salde e Qualidade de Vida ndo considere o candidato como portador de
deficiéncia, por termos da legislagdo vigente, 0 mesmo ndo poderad ser
admitido sob tal condicdo, voltando a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, podendo ser futuramente convocado.

14.4. Apos a entrega de toda a documentacdo descrita no item 14.1, sera
confeccionado, pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas do
TJ/PI - SEAD, Termo de Compromisso de Estagio, firmado em 3 (trés) vias
assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal,
se menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituicio de Ensino e pelo
representante do TJPI, ficando cada um dos subscritores com uma via do
referido Termo.

14.5. A ndo-apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no
item 14.1 ou incompatibilidade destes com as informacdes prestadas no
formulario de inscricdo levardo a eliminacdo do candidato da Selecéo
Publica.

14.6. N&o sera admitido como estagiario candidato que esteja a menos de 06
(seis) meses de conclusédo do seu curso superior para a area em que se
inscrevera na Selecdo Publica.

14.7. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de
imediato da lista de classificacéo.

14.8. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a
iniciar o estagio apds 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da
Portaria de Lotacdo na unidade administrativa devida;

14.9. O prazo disposto no subitem 14.8 podera ser extrapolado, a critério da
SEAD e, por no maximo, 15(quinze) dias Uteis, por motivo de doenca do
candidato, sendo devidamente justificado por Atestato Medico.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. As disposicdes e instrucbes contidas nas capas das provas e nos
Cartdes-Respostas constituem normas que complementaréo este edital.

15.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do Selecdo Publica, tais como
se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. Quaisquer alteragbes no Cronograma de Execucdo - Anexo I, serdo
divulgadas no Diario Oficial da Justica e no site da EJUD/TJPI.

15.4. 0 prazo de validade da Selecdo Publica sera de 02 (dois) anos,
contados da data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no



Diéario da Justica, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério do Tribunal de Justica.

15.5. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas da selecéo.

15.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer da selecdo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova, ou homeacdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

15.7. Todos os atos, relativos a selecdo, convocacgdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da EJUD e serdo publicados no Diario da Justica eletrénico.

15.8. Serdo publicados no Diario da Justica eletrénico apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificacéo na selecéo.

15.9. Compete ao TJPI o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento das que vierem a
existir durante o prazo de validade da Selecdo Publica, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados, observada a
disponibilidade orcamentario-financeira e as necessidades do TJPI.

15.10. O TJPI/EJUD néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagcBes ou acrescimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

15.12. Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes
relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgédo de divulgacao
oficial.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referente a este processo seletivo publicados no sitio
do TJPI.

15.14. A carga horéaria do estagio serd de até 05 (cinco) horas diarias,
realizada de segunda-feira a sexta-feira, em turno a ser ofertado pela
administracao;

15.15. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio
N&o Obrigatorio do TJPI:



a) realizacdo de estadgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacéo;

b) recebimento da bolsa estagio mensal no valor de um salario minimo;
c) recebimento de auxilio-transporte, caso seja solicitado;
d) seguro contra acidentes pessoais;

e) obtencdo de Certificado de Realizacdo de Estagio N&o Obrigatorio, ao
final do estéagio.

15.16. Compete a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas do TJ/PI
a escolha do local de exercicio do estagio.

15.17. Os casos omissos ou que suscitarem duvidas serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora da Selecdo Publica ou, quando for o caso, pela
Presidéncia do TJ/PI.

15.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério da
Justica eletrdnico, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teresina (P1) 04 de junho de 2018.

Desembargador JOSE JAMES GOMES PEREIRA,
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, no exercicio da Presidéncia

Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO
Diretor da Escola Judiciaria do Piaui

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Lancamento do Edital 05/6/2018
Periodo de Inscricdes e de Solicitacdo de Isencdo ou de 05/6/2018
Reducdo da Taxa de Inscricdo de entrega de documentos
na forma do subitem 4.1.3.1 (pessoa com deficiéncia —
PCD)

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 19/6/2018
Res_ultado o_Ias inscriOes deferidas para candidatos que Até 26/6/2018
pleitearam isencédo de taxa

Pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que
pleitearam isencdo de taxa e tiveram suas inscri¢des Até 28/6/2018
indeferidas (Gltimo prazo)

Divulgacéo dos locais de aplicagédo da Prova Escrita Até 04/7/2018

a 15/6/2018



Objetiva

Realizac¢éo da Prova Escrita Objetiva 8/7/2018
Dl\{ul_gagao do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 09/7/2018
Objetiva

Interposicao de Recursos contra as questoes e gabarito 10 e 11/7/2018
preliminar da Prova Escrita Objetiva

Divulgacéo do Resultado dos Recursos contra questdes e 17/7/2018
Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva

Resultado Provisorio 17/7/2018
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Provisorio 19 e 20/7/2018
Divulgacéo do _Rgsyltados dos Recursos contra o 95/7/2018
Resultado Provisorio

Publicacdo do Resultado Final da Selecéo Publica 25/7/2018

ANEXO 11

DISTRIBUICAO DO CADASTRO DE

RESERVAS - CR

CURSOS
Blblioteconomia,
Comunicagéo Social,
Ciéncias Contabeis

Direito, Psicologia,
Informatica e Servico
social

COMARCA(S)

Teresina

Agua Branca, Altos, Amarante, Aroazes, Avelino Lopes,
Barras, Barro Duro, Batalha, Bom Jesus, Buriti dos Lopes,
Campo Maior, Canto do Buriti, Capitdo de Campos,
Caracol, Castelo do Piaui, Cocal, Corrente, Ristino Castro,
Demerval Lobdo, Domingos Lourdo, Elesbdo Veloso,
Esperantina, Flores do Piaui, Floriano, Fronteiras, Gilbués,
Guadalupe, Inhuma, Itain6polis, Iltaueira, Jaicos,
Jerumenha, José de Freitas, Luis Correia, Luzilandia,
Manoel Emidio, Marcos Parente, Matias Olimpio, Miguel
Alves, Monsenhor Gil, Monsenhor Hipélito, Oeiras, Padre
Marcos, Parnaiba, Paulista, Pedro I, Picos, Pio IX, Picos,
Pio IX, Piracuruca, Piripiri, Porto, Regeneracdo, ribeiro
Gongalves, S&o Jodo so Piaui, sdo Julido, S&o Miguel do
Tapuio, Sdo Pedro o Piaui, Sdo Raimundo Nonato,
Simdes, Teresina, Unido, Valenca do Piaui, Varzea Branca.

ANEXO



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todas as areas)

LINGUA PORTUGESA E REDACAO OFICIAL

Lingua Portuguesa: Morfossintaxe da Lingua Portuguesa brasileira: Termos
da Oracdo, frase, oracdo, periodo; Reforma Ortografica da Lingua
Portuguesa. Redacdo Oficial: Expedientes administrativos - Oficio e
Memorando: formas, finalidades, autoridades administrativas: signatarios e
destinatarios (Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica), certidao,
procuracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO:1. Antecedentes historicos da Administracdo. 2.
Teoria Geral da Administracdo: Abordagens classica, humanistica,
neocléssica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial da
Administracdo. 3. Técnicas modernas de gestdo. 4. Administracdo de
Materiais: objetivos e conceitos de Administracdo de materiais. Logistica,
gestdo de estoques, compras, classificacdo e codificacdo de materiais,
armazenamento e ovimentacdo, licitacdo. 5. Administracdo de Recursos
Humanos. 6. Organizacdo e Método. 7. Administracdo de Sistema de
Informacdo: conceito de tecnologia da informacdo de sistemas de
informacdo. Informacdo gerencial. Tipos e usos de informagdo. Tratamento
das Informacdes.

BIBLIOTECONOMIA :Catalogacéo: 1. Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano, 2% edicdo - AACR-2 (Partes 1 e 2) 2. Catalogacéo descritiva -
Escolha dos pontos de acesso - Autores pessoais -Nomes geograficos -
Entidades coletivas - Titulos uniformes - Nomes em lingua portuguesa
(Apéndice - AACR2, parte 2) - 3. Uso de maiusculas (Apéndice A) -
Abreviaturas (Apéndice B) - Numerais (Apéndice C) - Glossario (Apéndice
D). 4.Classificacdo: Principais sistemas de classificacdo bibliografica -
Estrutura da Classificacdo Decimal de Dewey 21 Edicdo - Fundamentos
tedricos da Classificacdo Bibliografica - Aplicacdo de um nudmero de
classificagdo em um documento. 5.1ndexacdo:Conceitos gerais - Andlise de
conteldo - Teoria e pratica de indexacdo -Aifabetacdo - Elaboracdo de
indices de publicacbes - Linguagem de indexacdoem sistemas de
recuperacdo de informacéo (SRI) - Representacdo de assunto -cabecalhos de
assuntos - Tesauros.

COMUNICACAO SOCIAL : 1. Histéria da Imprensa. 2. Elementos
bésicos e teorias da comunicac¢do. 3. Opinido publica. 4. Categorias de
comunicacdo (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). 5.
Cultura de massa e 0s meios de comunicagdo. 6. Novas midias e
tecnologias. 7. Processo de globalizacdo e industria cultural. 8. Objetividade
X subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos). 9. Responsabilidade



social do comunicador. 10. Critérios de noticiabilidade. 11. Caracteristicas e
itens que compdem o texto jornalistico. 12. Etica jornalistica. 13.
Segmentacdo do veiculo em editorias. 14. Elementos e principios do design
e producdo grafica. 15. Plano de comunicacdo. 16. Agenda setting. 17.
Assessoria de imprensa, clipping e media training. 18. Radiojornalismo
(segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento). 19. Telejornalismo
(segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento).

DIREITO: PENAL.: 1. Parte Geral: Da aplicacdo da lei penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Das penas. Da extin¢do da punibilidade. 2. Parte
Especial: Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o Patrimonio. Dos
crimes contra a Dignidade Sexual. 3. Lei de Execugdes Penais. 4. Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/2006). 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CIVIL: 1. Parte Geral: Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Fatos
juridicos, atos juridicos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 2. Direito
das Obrigacdes. 3. Teoria geral dos contratos. Parte geral dos contratos.
Contratos em espécie: compra e venda e empréstimo. 4. Posse e
propriedade. Usucapido. 5. Direito de Familia: Casamento. Divoércio. Unido
Estavel. Alimentos. Filiagdo. 6. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. 7.
Direitos do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

PROCESSO CIVIL: 1. Do processo comum. 2. Do cumprimento da
sentenca. 3. Do processo nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais
(Lei n. 9.099/1995).

PROCESSO PENAL: 1. Do inquérito policial. 2. Da acdo penal. 3. Da
competéncia. 4. da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria.
5. Do processo comum.

INFORMATICA: 1.Fundamentos de computagdo: Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador. Principios
de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Hardware. Sistemas de numeracdo decimal, binario e
hexadecimal. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de coOpias de seguranca. Conceitos de
organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacédo de programas
e periféricos em computadores. 2. Internet e Intranet: Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web organizagéo
de informag&o para uso na internet, transferéncia de informacéo e arquivo,
aplicativos de &udio, multimidia. Acesso a distancia a computadores.
Conceitos de protecdo e seguranca. 3. Redes de Comunicacdo: Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/ Gigabite Ethernet. Redes sem fio
(wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuracdo TCP/IP de
uma estacdo de trabalho. Protocolos de rede. 4. Programacdo orientada a
objetos, conceitos associados: abstracdo, encapusamento, heranca,



polimorfismo, classes, objetos e interfaces. NocGes de UML. 5. Conceitos
de programacédo para ambiente web. 6. Linguagem de programacdo Java.
JSP. Operagdes de 1/0. 7. Conhecimento em HTML/JavaScript/CSS. 8.
Banco de dados relacionais e comandos SQL.

PSICOLOGIA: 1. Codigo de ética do Psicologo. 2. Campos de atuacdo da
Psicologia Juridica. Funcdes e atribuicbes do Psicologo na Psicologia
Juridica. 3. O papel do Psicologo em equipe interdisciplinar. 4. Psicologia
do desenvolvimento humano (crianga, adolescente, vida adulta e velhice) e
transtorno do desenvolvimento humano. 5. Psicologia da personalidade. 6.
O papel do Psicdlogo Juridico em guarda de crianca. 7. Lei Maria da Penha
e o papel do Psicélogo Juridico. 8. Violéncia doméstica contra criancas e
adolescentes: conceitos e modalidades. 9. Criminalidade e direitos
humanos: conceitos, perspectivas e proposi¢fes. Atuacdo do Psicélogo na
execucdo penal: beneficios prisionais e medidas de seguranca. 10. Nocdes
sobre dependéncia quimica, violéncia intrafamiliar, abuso sexual e
alienacdo parental. 11. Entrevista psicologica. 12. Documentos
psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; principios norteadores na
elaboracdo de documentos psicologicos, modalidades; elaboracdo de dados
e redacdo de documentos psicolégicos. 13. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

SERVICO SOCIAL: 1. Génese e trajetoria do Servigo Social no Brasil. 2.
Politicas sociais e 0 empoderamento das familias. 3. Instrumentalidade no
trabalho do Assistente Social. 4. Lei de regulamentacdo da profisséo. 5. Leli
Orgénica da Assisténcia Social/LOAS. 6. Codigo de Etica do Assistente
Social. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto do Idoso. 9. Lei
Maria da Penha. 10. Servigo Social na contemporaneidade.

CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: 1. Contabilidade:
conceitos; campos de aplicacdo; funcbes da contabilidade; usuarios da
informacdo contabil; técnicas contabeis. 2. Patrimonio: conceito; estados
patrimoniais; Patrimbnio liquido: componentes. 3. Demonstracfes
Contébeis. 4. Contas: conceito; classificacdo das contas; elementos
essenciais da conta; plano de contas; balancete de verificagcdo. 5. Atos e
fatos administrativos; classificacdo dos fatos contabeis. 6. Escrituracéo:
métodos; livros; funcionamento das contas no método das partidas
dobradas; processo de escrituracdo. 7. Langamento: conceito; funcoes;
elementos; formulas; formalidades na escrituracdo dos livros; erros de
escrituracdo e sua correcdo. 8. Principios fundamentais de Contabilidade: os
principios e sua observancia. Contabilidade Publica: 1. Planejamento
Governamental. 2. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: PPA, LDO
e LOA. 3. Orcamento Publico: base legal, principios, das vedacdes
constitucionais. 4. Ciclo orcamentario. 5. Créditos Adicionais. 6. Receita:
classificacdo, estagios, divida ativa. 7. Despesa publica: classificacdo
institucional, funcional, por programas, segundo a natureza, estagios. 8.



Patrimdnio publico: aspecto qualitativo e quantitativo. 9. Plano de contas:
estrutura, sistema de contas. 10. Balancos publicos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e o demonstrativo das variacGes patrimoniais. 11.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
LACTANTES (informac6es obrigatorias)

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO CA:
NOME CANDIDATA:

N° INSCRICAO

CARGO: RG:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:
NOME DO(A) ACOMPANHANTE:
RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da reali.
Etapa - Prova Escrita (Objetiva) da Selecéo Publica do TJP1/2018.

OBSERVACAO: Durante a realiza¢io da prova, a candidata devera levar o acompanhante inc
ocasido do requerimento, que ficard em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da c
havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

Teresina (P1),  de junho de 2018.

Assinatura



